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AGENT(E) D’ACCUEIL ET DE VENTE  
Tournée des quartiers festival MCC  

 
S’appuyant sur une mission à trois volets interconnectés (Cirque – Terre – Humain), la TOHU est un laboratoire 
de développement durable par la culture.  
 
Le soutien aux arts du cirque ; l’éducation relative à l’environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-Michel 
à Montréal sont au cœur de ses priorités.  
 
Viens participer à l’essor d’une discipline artistique au fort rayonnement international, dans le respect de 
l’environnement et en accord avec les communautés avoisinantes. 

 

Nous offrons  
 Un poste temporaire du 2 au 12 juillet 2026 (8 ou 9 jours de travail sur les 11 jours du festival) 
 Entre 5h et 6h par jour incluant le temps de transport dans différents lieux sur l’ile de Montréal 

 Un salaire de 20$/h. 

 Un cadre de travail inspirant  

 2 billets gratuits à nos spectacles de cirques contemporains à la TOHU pendant la durée de l’emploi. 

 
Votre rôle  
Sous la responsabilité de la Direction adjointe planification et accueil, le/la titulaire du poste assurera les mandats 
suivants :  
 

 Accompagner la tournée des quartiers du festival MONTRÉAL COMPLÈTEMENT CiRQUE dans divers 
lieux sur l’île de Montréal (voir horaire ci-joint);   

 Avec l’aide de l’équipe de la tournée des quartiers, faire la mise en place de la table d’accueil et de la 
marchandise à vendre;  

 Accueillir le public et répondre aux questions;  

 Faire la vente des marchandises, principalement des articles de jonglerie;  

 Assister le public pour l’achat de billets du festival;   

 Avec l’aide de l’équipe de la tournée des quartiers, démonter et ranger la table d’accueil et la marchandise 
à vendre;   

 Aviser quotidiennement la Directrice adjointe planification et accueil de l’inventaire;  
 Respecter le code de déontologie et la politique de développement durable de l’organisation, 

particulièrement en ce qui a trait à l’éco-responsabilité des événements.  

 Assumer, porter et promouvoir les valeurs et les volets de la mission de la TOHU; 

 



 

Page 2 sur 2 
 

Votre profil 
 

 Capacité à se déplacer sur l’île de Montréal dans les différents lieux de travail. 

 Être à l’aise de travailler à l’extérieur. 

 Expérience en service à la clientèle, accueil ou vente au détail.  
 Capacité à utiliser un terminal de paiement. 

 Capacité à travailler debout pendant de longues périodes et dans un environnement achalandé. 

 Maîtrise du français, anglais (un atout).   
 Intérêt pour le milieu circassien.   

 
Vos forces  
 

 Fiabilité et ponctualité exemplaire.  

 Autonomie, esprit d’initiative, proactivité et rigueur. 

 Excellent sens de l’accueil et du service à la clientèle.  

 Aisance à communiquer avec un public diversifié.   
 
Vous recherchez une expérience concrète de travail dans un organisme engagé socialement, 
environnementalement et artistiquement ? La TOHU est faite pour vous !  
 
Postulez dès maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) par courriel à 
drh@tohu.ca.  
 
À noter :  

 Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier de Saint-Michel seront traitées en priorité. 
 Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.   

  
Partager cette offre d’emploi :   

  
 
 


